N Dl Co)
- Finanzipio et g
dall’inicene muroc e L y Il.__
Fawe I pnsrahio mEL J 3 £2=e

) e e RECIONE CAMPAMIA P jm [n o gl | i ey
[t Ll ]

COMUNE DI San Giuseppe Vesuviano (NA)
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di massimo n. 30 tirocini di inclusione
sociale, presso il Comune di San Giuseppe Vesuviano (Na), nell'ambito del PAR GOL (Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori) Campania - Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti
dal Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” - attivita “Tirocini di inclusione” - Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 5 “inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma

1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” - Next Generation EU.

PREMESSO CHE:

- con Delibera di Giunta Comunale n. 154 del 14/11/2025, il Comune di San Giuseppe Vesuviano
(Na) ha aderito al piano attuativo della Regione Campania, relativo al programma nazionale perla
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), nell’ambito del PNRR - percorso 4 “Lavoro e
Inclusione”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” — Next Generation EU, in
qualita di soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 25-bis del Regolamento Regionale Campania n.
4/2018;

- alfine di dare attuazione agli indirizzi del’Amministrazione Comunale, e proposta 'attivazione in
questo ente di massimo n. 60 Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione, in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale
e/o dai servizi sanitari competenti, cosi come definito dall’Avviso Pubblico Regione di cui al
Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025.

TENUTO CONTO che il soggetto ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle candidature
attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica,

SI RENDE NOTO
Art. 1 - Oggetto e finalita

Il presente Avviso ha per oggetto la manifestazione di interesse per l'individuazione di potenziali
beneficiari da inserire

in tirocini di inclusione sociale (Percorso 4 - GOL), da finanziare nell’ambito del PNRR - M5C1.

Numero massimo di partecipanti: 60

[ tirocini di inclusione sociale sono sottoposti all’art. 25 - bis del Regolamento regionale n. 4/2018, nonché
alla disciplina speciale di cui all’Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR, del 22 gennaio 2015, recante “Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”.

L'obiettivo del presente avviso é favorire I'inclusione sociale e I'avvicinamento al mercato del lavoro di
persone con

bisogni complessi, mediante percorsi strutturati on-the-job presso gli uffici comunali.

Art. 2 - Destinatari
Possono accedere ai tirocini di inclusione sociale i cittadini ,residenti /domiciliati in Campania, di eta
compresatrail8ei65anni non compiuti, che si trovino nelle condizioni di seguito indicate:

2.1 Condizione lavorativa o reddituale:
Il candidato, a pena di non ammissione, deve rientrare in almeno una delle seguenti categorie:
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- Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro - Disoccupati percettori
di NASPI o DIS- COLL;

- Beneficiaridi sostegno al reddito di natura assistenziale: - Ex Percettori del Reddito di cittadinanza;

- Lavoratori fragili o vulnerabili: - Giovani NEET (meno di 30 anni) - Donne in condizioni di
svantaggio - Persone con disabilita - Lavoratori maturi (55 anni e oltre) - Persone che sono in
carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o
sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;

- Disoccupati senza sostegno al reddito: - Disoccupati da almeno sei mesi - Lavoratori con minori
opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita) - Lavoratori
autonomi che cessano I'attivita o con redditi molto bassi;

- Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): il cui reddito da lavoro sia dipendente o
autonomo sia
inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

Il candidato, deve trovarsi, altresi, in condizione di vulnerabilita sociale e/o sanitaria ed essere in
carico ai Servizi Sociali professionali e/o ai servizi socio-sanitari competenti. Per presa in carico si
intende “la funzione esercitata dal servizio sociale Professionale e/o sanitario in favore di una
persona o di un nucleo familiare in risposta ai bisogni complessi che richiedono interventi in rete con
altre risorse e servizi pubblici e privati del territorio”

Il requisito di cui al presente punto dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nel
modulo di domanda (Allegato 1) e sara soggetto a controllo da parte del Comune di San Giuseppe
Vesuviano (NA) mediante richiesta di conferma al competente servizio.

2.2 Adesione al Programma GOL:
Il candidato deve essere in possesso del Patto di Servizio GOL, rilasciato dal Centro per I'Impiego
(CPI) competente, dal quale risulti I'inserimento nel Percorso 4 (“lavoratore distante dal mercato
del lavoro”), caratterizzato da bassa occupabilita e bisogni complessi, ovvero, da ostacoli e
barriere multiple che incidono negativamente sull’'inserimento lavorativo.

Non possono fruire della Misura, oggetto del presente Avviso, i soggetti che:
abbiano gia svolto un tirocinio finanziato dal Programma PAR GOL Regione Campania,
anche presso altro soggetto ospitante;

- abbiano gia svolto un tirocinio formativo, anche non finanziato con fondi pubblici, presso il
medesimo soggetto
ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

- abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazione di
servizi) con il medesimo
soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;

- abbiano con i rappresentanti degli organi esecutivi, quali, a mero titolo esemplificativo, il
sindaco e la giunta comunale, e il Dirigente responsabile dell’Ufficio Datore di Lavoro del
soggetto ospitante vincoli di parentela o affinita entro il terzo grado, ai sensi della nota del
Ministero del Lavoro n.7435 del 03/04 /2015 e successive integrazioni.

- per tutto quanto non disciplinato, si rinvia alle Linee guida Programma “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori
- GoL”

A ogni tirocinante é prevista una indennitd mensile pari a massimo €500,00 (cinquecento/00), cosi

come previsto dall’Avviso pubblico regionale, considerata, dal punto di vista fiscale, quale reddito
assimilato a quello di Lavoro Dipendente, anche ai fini ISEE.
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La procedura di candidatura prevede che i candidati dovranno:
-sottoscrivere il Patto di Servizio GOL presso il CPI Competente;
-accedere al portale www.cliclavoro.lavorocampania.it,tramite SPID

-Carica il proprio CV nella sezione “il mio CV”
-Selezionare la sezione “Consultazione-Tirocini GOL’ e inserire il codice offerta;

-Cliccare su “Contatta e inviare un breve messaggio di presentazione


http://www.cliclavoro.lavorocampania.it,tramite
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Art. 3 - Posti disponibili e profili richiesti

I profili richiesti sono cosi individuati:

- n.12 posti di addetti a funzioni di segreteria -profilo 4.1.1.1.0;
CODICE OFFERTA:.0500025211000000000202170

- n.8 posti per addetti all’'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici con
specifico riferimento ausiliario del traffico-profilo 4.4.1.2.0;
CODICE OFFERTA: 0500025211000000000202166

- n. 10 posti di addetti alla pulizia e al mantenimento del decoro delle strade e spazi pubblici
comunali-profilo 6.1.5.1.0;
CODICE OFFERTA: 0500025211000000000202169

- n.12 posti di addetti ai servizi di igiene e pulizia della Casa Comunale -profilo 6.1.5.1.0
CODICE OFFERTA: 0500025211000000000202167

- N.6 posti di addetti agli affari generali per supporto alle attivita amministrative generali-profilo
4.1.1.2.0;
CODICE OFFERTA:0500025211000000000202172

- N.8 posti di addetti all’accoglienza e all'informazione ai parchi giochi-profilo 4.2.2.1.0;
CODICE OFFERTA: 0500025211000000000202161

- N.4 posti di addetti all’accoglienza e all'informazione al Cimitero Comunale -profilo 4.2.2.1.0.
CODICE OFFERTA: 0500025211000000000202165

Art. 4 - Presentazione domanda

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00, del 19.12.2025, a mezzo di invio
all'indirizzo pec: protocollocomunesangiuseppevesuviano@postecert.it ovvero consegnata a mano

all’Ufficio Protocollo dell’Ente; avente I’ oggetto: “Tirocini di Inclusione - Progetto GOL’, oppure, con
consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente, negli orari di ricevimento pubblicati sul sito internet
istituzionale

Alla Domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello di domanda allegato, dovranno
obbligatoriamente e a

pena di esclusione essere allegati i seguenti documenti:

- Documento d’identita o di riconoscimento in corso di validita

- Attestazione ISEE 2025 del nucleo familiare di riferimento

- Eventuale certificazione di invalidita;

- Attestazione di presa in carico dei servizi sociali o sociosanitari;

- Sottoscrivere il patto di Servizio GOL (Misura 4-Tirocini d’Inclusione Lavoro) presso il CPI
competente;

- Ogni altre eventuale documentazione.

Alla presentazione della domanda, dovranno, altresi, essere attestate le condizioni previste dal
Patto_di Servizio GOL e inserimento nel percorso 104 “Lavoro e inclusione”, a seguito di

assessment del Centro per I'Impiego (CPI), territorialmente competente, necessarie per
I'attivazione del tirocinio in parola.

Nella condizione di presentazione di piu istanze per lo stesso progetto, sara considerata valida
esclusivamente la prima domanda pervenuta alla mail /protocollo.

Art. 5 - Formazione graduatoria

Questo ente provvedera alla successiva verifica dei requisiti di ammissibilita e alla formazione della
graduatoria, per ciascun profilo dei candidati risultati idonei, sulla base dei seguenti criteri oggettivi di
valutazione e preferenza:

e Valore dell’attestazione ISEE ordinario 2025 piu basso
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In caso di parita di condizioni finali, 1a precedenza sara attribuita, nell’ordine:
1. Maggior numero di figli minori appartenenti al nucleo familiare anagrafico;
2. al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria provvisoria cosi formata sara affissa all’albo pretorio dell’Ente, e nelle news del suo
sito internet.

In caso di necessita, si procedera ad un colloquio motivazionale con il candidato, al fine di appurare
le attitudini.

In ogni caso potra essere attivato un (1) solo tirocinio d’inclusione sociale per lo stesso nucleo
familiare.

Art. 6 - Procedura ed attivazione dei tirocini

Completato I'iter amministrativo di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in
mansioni e attivita derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione
sociale redatto e sottoscritto dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore, conformemente all’art. 3,
delle Linee guida approvate, con Accordo tra Governo e Regioni.

Art. 7 - Durata, termini e modalita attuative

- Durata tirocinio di inclusione: 6 mesi
- Termini PNRR (Percorso 4 - inclusione): avvio entro il 31/12 /2025 e conclusione entro e
non oltre il
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30/06/2026. I Progetti riporteranno le date entro e non oltre tali scadenze.

- I tirocini saranno attuati nel rispetto del RR n. 4/2018, delle Linee guida approvate con Accordo tra
Governo e Regioni
e dell’Avviso GOL Campania.

- E prevista una indennita mensile pari a massimo €500,00 (cinquecento/00), cosi come previsto
dall’Avviso pubblico regionale.
Art. 8 - Obblighi dei beneficiari

Il beneficiario ha I'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo
comportera l'esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della
graduatoria.

Art. 9 - Tutela della privacy

Tuttii dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo
n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii, esclusivamente per le finalita
attinenti all’attuazione del presente intervento.

Art. 10 - Informazioni e Contatti

Per ogni informazione relativa al presente Avviso €& possibile scrivere alla mail

jessica.aliberti@comune.sangiuseppevesuviano.na.it oppure, rivolgersi al numero 0818285218, nei giorni

di lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 9:00, alle ore 13:00.
Il presente Avviso e pubblicato integralmente:

- all’Albo Pretorio on-line del Comune di San Giuseppe Vesuviano (Na);

- nellasezione “News” della home page istituzionale del Comune di San Giuseppe Vesuviano (Na)

Art. 11 - Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta 'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso.
Per quanto non
espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.

Allegati:

- Modello di domanda-Allegato 1;
La Responsabile del Servizio N.9
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