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REGISTRO GENERALE
Numero Data

1038 20-09-2024
 

Servizio:SERVIZIO N.8
 

Responsabile del Servizio:AMBROSIO FILOMENA
 
 

OGGETTO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON
RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO DI N. 2 ISTRUTTORI DI
VIGILANZA AREA ISTRUTTORI EX CAT. C E DI N. 1 ISTRUTTORE DI
VIGILANZA A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME AL 50%.

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 PREMESSO CHE:

con decreto commissariale n. 3 del 13/05/2024, è stato conferito alla scrivente,
dott.ssa Filomena Ambrosio, l’incarico di Responsabile del Servizio Affari Generali
e trattamento giuridico del personale, servizio n.ro 8, con attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
la commissione straordinaria, con deliberazione n° 53 del 20/03/2024, resa
esecutiva, ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)e il bilancio
di previsione 2024-2026;
con delibera commissariale n. 68 del 11/04/2024 è stato approvato il Piano
esecutivo di gestione 2024-2026 nonché assegnate le risorse ai Responsabili di
Servizio per il conseguimento degli obiettivi ai sensi dell'art. 169 del D. Lgs. n. 267/
2000;

VISTO CHE:

con la deliberazione commissariale con poteri di G.C. n. 148 del 13.10.2023 di
approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 del
Comune di San Giuseppe Vesuviano ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 e ss.mm.ii. e D.M. del 24 giugno
2022 all’interno del quale, nella sezione 3 organizzazione e capitale umano
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Comune di San Giuseppe Vesuviano è stata prevista, tra l’altro, la copertura a tempo
pieno e indeterminato di 4 posti istruttori di vigilanza Area Istruttori ex cat. C e
assunzione a tempo determinato part-time di n. 2 posti di istruttori di vigilanza Area
Istruttori ex cat. C;

DATO ATTO CHE: 

che con nota prot. n. 39859 del 16.10.2023 è stata avviata la procedura ai sensi e per
effetti delle disposizioni dettate dall’art. 34 bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001,
secondo cui le pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’avvio delle
procedure concorsuali, devono richiedere alle strutture regionali competenti
l’eventuale presenza di personale in disponibilità inquadrato nella stessa categoria e
profilo professionale del posto da ricoprire, nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneità richieste;

RILEVATO CHE:

con nota acquisita al protocollo dell’Ente con n. 43152 del 02.11.2023, la Direzione
Generale per l’istruzione, la formazione il lavoro e le politiche Giovanili della
Regione Campania ha comunicato che per il profilo di Istruttore di vigilanza, non
sono pervenute segnalazioni relative al personale collocato in disponibilità con la
predetta qualifica;
conseguentemente con determinazione n. 1259 del 22.11.2023, successivamente
rettificata con determinazioni n. 1278 del 27.11.2023 e con determinazione n. 1367
del 13.12.2023 è stato approvato l’avviso di manifestazione di interesse per idonei
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto
funzioni locali per la copertura di n. 4 istruttori di vigilanza a tempo pieno e
indeterminato ex cat. c e di n. 2 istruttori di vigilanza ex cat. c a tempo determinato
e parziale al 50%.
Il predetto avviso è stato regolarmente pubblicato sul portale inPA-Portale Unico di
Reclutamento, in Albo Pretorio online e nella sezione “Bandi di Concorso” del sito
web del Comune di San Giuseppe Vesuviano;
a seguito di predetto avviso sono pervenute n. 69 istanze di candidati appartenenti a
graduatorie per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato e n.60 istanze di
candidati per l’assunzione a tempo determinato e part-time;

CONSIDERATO CHE:

essendo pervenute istanze di candidati appartenenti a diverse graduatorie di diversi
Enti, si è proceduto ad individuare la graduatoria da utilizzare per le assunzioni su
richiamate, nel rispetto dei criteri previsti dall’art. 3 del vigente regolamento di
utilizzo graduatorie concorsuali di altre Amministrazioni – approvazione approvato
con deliberazione commissariale n. 51 del 16.03.2023, limitatamente al comparto
funzioni locali della Regione Campania;
nella fattispecie, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 istruttori di
vigilanza area istruttori ex cat. C, sono stati contattati e si è avuto riscontro dai
seguenti Enti appartenenti al Comparto della Regione Campania:

Comune di Nola;a.
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a.
Comune di Arienzo;b.
Comune Piano di Sorrento;c.
Comune di Morcone.d.

Per l’assunzione a tempo determinato e part time al 50% di n. 2 istruttori di
vigilanza area istruttori ex cat. C sono stati contattati e si è avuto riscontro dai
seguenti Enti appartenenti al Comparto della Regione Campania:

Comune di Boscoreale;a.
Comune di Acerra;b.
Comune di San Giorgio a Cremano.c.

DATO ATTO CHE: 

Sono stati contattati per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 istruttori
di vigilanza area istruttori ex cat. C i candidati appartenenti alle graduatorie su
richiamate ed hanno manifestato la volontà all’assunzione gli idonei appartenenti
alle graduatorie del comune di Piano di Sorrento e Comune Morcone;
Sono stati contattati per l’assunzione a tempo determinato e parziale al 50% di n. 2
istruttori di vigilanza area istruttori ex cat. C i candidati appartenenti alle
graduatorie su richiamate ed hanno manifestato la volontà all’assunzione gli idonei
appartenenti alle graduatorie del comune di Boscoreale;
con determinazione n. 397 del 12.04.2024, successivamente rettificata con
determinazione n. 900 del 06.08.2024 si è provveduto a nominare la Commissione
giudicatrice per l’espletamento del colloquio relativa alla procedura su richiamata,
nelle persone di:

         1)  dott. Fabrizio Palladino                           Presidente
         2)  dott.ssa Filomena Ambrosio                   Componente
3) sig.ra Virginia Ammendola                    Componente;
4) sig. Antonio Cutolo                      Segretario Verbalizzante;
VISTE

le note prot. n. 22421 del 29.05.2024, n. 33171 del 08.08.2024 e n. 35048 del
03.09.2024 a firma della commissione e del segretario verbalizzante della procedura
in predicato con la quale, al termine dei colloqui, sono stati trasmessi gli atti e i
verbali della procedura de quo con l’indicazione dei candidati idonei ad assumere
servizio presso questo Ente al responsabile unico del procedimento;

VISTA la nota prot. n. 37635 del 20.09.2024, con la quale il responsabile unico del
procedimento prende atto di tutta la documentazione relativa alla procedura su
richiamata, dichiara conclusa la procedura e trasmette lo stesso alla responsabile
dell'ufficio personale per gli adempimenti consequenziali;
RAVVISATO CHE:

dei candidati idoneo ad assumere servizio presso questo Ente hanno presentato
rinuncia due candidati appartenenti alla graduatoria del Comune di Morcone mentre
uno dei candidati del comune di Piano di Sorrento risulta già assunto presso altro
Ente pertanto depennato dalla graduatoria degli idonei;
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RITENUTO 

ai sensi dell’art.103 del vigente regolamento dei servizi e uffici dell’Ente, di
procedere in merito previa presa d’atto dei verbali della Commissione giudicatrice a
nominare gli idonei alla procedura e ad assumere servizio presso questo Ente;

  

procedere all’assunzione in servizio a tempo pieno e indeterminato quale
Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, del sig. OMISSIS, come da
dati anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 1.pdf), a far data dal
30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da corrispondere
al predetto idoneo, così determinato:

  
retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 21.392,88

  

procedere all’assunzione in servizio a tempo pieno e indeterminato quale
Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, del sig. OMISSIS, come da
dati anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 2.pdf), a far data dal
30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da corrispondere
al predetto idoneo, così determinato:

retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 21.392,88

  

procedere all’assunzione in servizio a tempo determinato e part-time al 50%
quale Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, del sig. OMISSIS, come
da dati anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 3.pdf), a far data
dal 30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da
corrispondere al predetto idoneo, così determinato:

retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 10.696,44

RILEVATO CHE: ricorrono i presupposti di legge per poter procedere all’assunzione in
servizio dei su richiamati come verificato in sede di programmazione del fabbisogno di
personale 2023/2025 e che sono stati rispettati i vincoli contabili prescritti dalla vigente
normativa per procedere ad assunzioni;
VERIFICATA, pertanto, la sussistenza del rispetto dei vincoli contabili e
normativi prescritti dalla vigente normativa per dare esecuzione alle previsioni di
cui alla citata Deliberazione commissariale n°148/2023;
PRECISATO CHE l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto
individuale, nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di
lavoro;
VISTI:
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il D.lgs. N. 267/2000;
 il D. Lgs. N. 165/2001;
 il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali del 16/11/2022;
vigente regolamento di utilizzo graduatorie concorsuali di altre Amministrazioni –
approvazione approvato con deliberazione commissariale n. 51 del 16.03.2023

DATO ATTO CHE:

nella fattispecie in oggetto il responsabile del procedimento non si trova in nessuna
delle cause di conflitto di interesse previste dalla legge;
che sono state effettuate le verifiche di legge, agli atti di questo servizio;

DETERMINA
  

di prendere atto di tutta la documentazione, comprensiva dei verbali della
commissione giudicatrice relativa alla procedura di assunzione di idonei in
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto
funzioni locali per la copertura di n. 4 istruttori di vigilanza a tempo pieno e
indeterminato ex cat. c e di n. 2 istruttori di vigilanza ex cat. c a tempo determinato
e parziale al 50%, agli atti del competente Ufficio del Servizio affari generali e
gestione giuridica del personale;

1.

di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, quale
Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, il sig. OMISSIS, come da dati
anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 1.pdf), a far data dal
30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da corrispondere
al predetto idoneo, così determinato:

2.

  
retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 21.392,88

di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, quale
Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, il sig. OMISSIS, come da dati
anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 2.pdf), a far data dal
30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da corrispondere
al predetto idoneo, così determinato:

3.

  
retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 21.392,88

di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e part time al 50%
, quale Istruttore di vigilanza area istruttori ex cat. C, il sig. OMISSIS, come
da dati anagrafici che si allegano alla presente (dipendenti 3.pdf), a far data
dal 30.09.2024 e di definire il trattamento economico tabellare da
corrispondere al predetto idoneo, così determinato:

4.
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4.

retribuzione tabellare annua a cui va aggiunta la 13^ mensilità area
istruttori (ex Cat. C) € 10.696,4

5. di approvare gli schemi di contratto che si allegano al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale con cui l’assunzione verrà formalizzata;

di dare atto che la spesa complessiva annua per il trattamento economico
stipendiale, corrispondente alla posizione economica e giuridica dell’area dei di
Istruttori, trova copertura negli appositi capitoli di bilancio;

6.

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di
cui all’articolo 147¬bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

7.

di notificare copia del presente atto all’interessato;8.
di rendere noto che, avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso
al sottoscritto, per la lesione di un eventuale interesse legittimo o di un diritto
soggettivo, sia per motivi di legittimità che di merito, entro 30 dalla data di
pubblicazione.

9.

di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo
pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al
D.lgs. n. 33/2013.

10.

 
                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Filomena Ambrosio
   Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.
 
 
Copia del documento informatico formato e depositato presso questo Ente.
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