|| PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE COMUNALE Al SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 18/6/2009, N. 69. ||

| SETTEMBRE 2009 |
Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Percentuale Tot. Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza
(l 155 ( 3.632 (l 2.994 (| 82,43 I 672 (l 18,50 (I
| OTTOBRE 2009 |
Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Percentuale Tot. Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza
(l 155 ( 3.641 (l 2.966 (| 81,46 I 706 (l 19,39 (I
[ NOVEMBRE 2009 |
Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Percentuale Tot. Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza
(l 157 ( 3.533 (l 2.983 (| 84,43 I 616 (l 17,44 (I
| DICEMBRE 2009 |
Totale Tot. Giorni Tot. Giorni Percentuale Tot. Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza
(l 157 ( 3.561 (l 2.857 (| 80,23 I 743 (l 20,86 (I
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