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GENNAIO 2011

Totale Tot. Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI 151 3.124 2.603 83,32% 521 16,68%

FEBBRAIO 2011

Totale Totale Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI 151 3.124 2.620 83,87% 504 16,13%

MARZO 2011

Totale Totale Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI 151 3.400 2.927 86,09% 473 13,91%

APRILE 2011

Totale Tot. Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI 151 3.150 2.582 81,97% 568 18,03%

MAGGIO 2011

Totale Tot. Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI 152 3.448 2.961 85,88% 487 14,12%

Totale Tot. Giorni Totale Giorni Percentuale Totale Giorni Percentuale
Dipendenti Lavorativi Presenza Presenza Assenza Assenza

TOTALI

PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE COMUNALE AI SENSI DELL'ART. 21 
DELLA LEGGE 18/6/2009, N. 69. PERIODO: GENNAIO 2011 - MAGGIO 2011.
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