
Comune di San Giuseppe Vesuviano
Provincia di Napoli

C.A.P. 80047 – Codice Fiscale n. 84002990632 – P. I.V.A. 01549271219

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE PER L’ANNUALITÀ ECONOMICA 2010

In data 29/10/2010 nella sede del comune di San Giuseppe Vesuviano, ai fini della 
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2010, 
ha avuto luogo l’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:
dott.ssa Stefania ROSSETTI …Presidente
dott. Pasquale Boccia ……….. Componente
dott. Salvatore Boccia ………. Componente
dott. Francesco Ferraro……… Componente

R.S.U., nelle persone di:
Allocca Andrea
Francesco Ambrosio
Nicola Ambrosio
Vincenzo Della Rocca
Salvatore Fornaro
Tommaso Laudando
Raffaele Tortora

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Massimo Feliciello…………………………….….……. CGIL /FP
Pasquale Chiuso………..……………………..…………CISL /FPS
Nicola di Donna………………………………………… UIL
Vincenzo Pagano……….………………………………. CSA già SULPM

L E   P A R T I

Premesso che:
a) con determinazione del responsabile del Servizio Personale e Demografici n. 13 

del 18/02/2010 veniva determinata l’entità del fondo salario accessorio relativa al-
l’anno 2010;

b) in data 15/10/2010 è stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo 
del personale per l’ annualità economica 2010;

c) il Responsabile del Servizio Ragioneria e Finanze, ai sensi dell’art. 4, comma 1, 
del CCNL 22/01/2004, ha redatto la relazione illustrativa tecnico-finanziaria sulla 
predetta ipotesi di ripartizione del fondo, acquisita al prot. gen. al n. 40297 del 
25/10/2010;

d) il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 34 del 25/10/2010, acquisito al 
prot. gen. al n. 40298 del 25/10/2010, nel rilevare che i costi della contrattazione  
integrativa sono compatibili con l’applicazione delle norme di legge ha attestato 
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che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa  sono compati-
bili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCN;

e) la Giunta Comunale con deliberazione n. 201 del 28/10/2010, ha autorizzato il 
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definiti-
va del CCDI.

Visto il Verbale di contrattazione decentrata integrativa del 15/10/2010 e la relativa 
ipotesi di ripartizione del fondo approvato e sottoscritto all’unanimità dalle parti, che 
allegato al presente ne forma parte integrante formale e sostanziale;

Visto il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto per il  qua-
driennio 2002/2005;

PRESO ATTO che:
- il fondo effettivamente disponibile alla Contrattazione Decentrata anno 2010 
ammonta complessivamente a € 712.049,29 di cui € 563.687,00 di risorse stabili, 
€ 148.362,29 di economie risorse stabili anno 2009;
-  il fondo disponibile per lavoro straordinario è pari a € 66.913,00, importo non 
soggetto a contrattazione;
- che il fondo, comprensivo delle risorse variabili di €. 55.000,00 è così ripartito:
• per incentivi di cui all’art. 19 della legge 109/94 ammonta a complessivi € 

30.000,00
• per compensi di cui all’art. 15 comma 1 lett. K, destinati all’avvocatura am-

monta a complessivi € 25.000,00.

CONCORDANO DI UTILIZZARE IL FONDO EFFETTIVAMENTE DISPONIBI-
LE  ALLA  CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  ANNO  2010  PARI  A 
€.712.049,29 NEL SEGUENTE MODO:

ART. 1  - Ripartizione risorse disponibili per l’anno 2010 ex art. 17 CCNL 1/4/99:  

-Progressioni orizzontali €.324.000,00
-Indennità di comparto €.  75.000,00
-Alta professionalità €.  65.800,00
-Turnazione/ giornate festive €.  65.000,00
-Reperibilità €.  35.000,00
-Rischio €.    6.000,00
-Maneggio valori €.    2.000,00
-Indennità sportello demografici €.    8.000,00
-Progetti obiettivi €.  70.000,00
-Produttività individuale €.  30.000,00
-Compensi art.31 e 32 del CCDI        €.  31.249,29
 Totale complessivo          €. 712.049,29.

ART. 2 – Criteri per l’incentivazione della produttività.
Con riferimento ai criteri per l’incentivazione della produttività continuano ad appli-
carsi, limitatamente alle clausole applicabili, gli artt. 25 e 26 del vigente Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto per il quadriennio 2002/2005.
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ART. 3 – Criteri per la Progressione Economica all’interno delle Categorie.
Con riferimento ai criteri per la Progressione Economica all’interno delle Categorie, 
continua ad applicarsi, limitatamente alle clausole applicabili, l’art. 28 del vigente 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto per il quadriennio 2002/2005.

ART. 4 – Rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto continuano ad applicarsi i prece-
denti accordi tra le parti.

Letto, confermato e sottoscritto. 

Per la parte pubblica:
d.ssa Stefania ROSSETTI – Presidente ………………………………………

dott. Pasquale Boccia – Componente ………………………………………

dott. Salvatore Boccia – Componente ………………………………………

dott. Francesco Ferraro - Componente ………………………………………

Per la R.S.U.:
Allocca Andrea ………………………………………

Francesco Ambrosio ………………………………………

Nicola Ambrosio ………………………………………

Vincenzo Della Rocca ………………………………………

Salvatore Fornaro ………………………………………

Tommaso Laudando ………………………………………

Raffaele Tortora ………………………………………

Per le Organizzazioni sindacali territoriali:
Massimo Feliciello - CGIL /FP ………………………………………

Pasquale Chiuso - CISL /FPS .……………………..……………….

Nicola di Donna – UIL              ………………………………………

Vincenzo Pagano - CSA già SULPM ………………………………………
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